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Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej im. 5-go Kolobrzeskiego Putku Piechoty

w Dziwnowie zwany dalej Statutem, opracowany zostal w oparciu o nastgpujace przepisy:

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 r. 1954, 1985 i1 2169, 2017 r. poz. 60 i 949),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 .
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 1534),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzgdzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1512),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 .
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz.
703)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania (Dz.U.2012r., poz. 204 z p6Zzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm.),
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

10.

11.

§1

Nazwa i typ szkoly: Szkola podstawowa im. 5-go Kolobrzeskiego Pulku Piechoty
w Dziwnowie.

Szkota jest szkolg publiczng, o$mioletnig szkolg podstawowa z wygasajacymi klasami
gimnazjum.

Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Mickiewicza 27, 72-420 Dziwnow, woj.
Zachodniopomorskie.

Ilekro¢ w tekscie uzyto stlowo ,szkota” — dotyczy Szkoly podstawowej im. 5-go
Kotobrzeskiego Putku Piechoty w Dziwnowie.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dziwnow.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miejski, ul. Szosowa 5, 72-420 Dziwnow.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

Do obwodu szkoly w Dziwnowie naleza miejscowosci lezace w gminie Dziwnow,

tj. Dziwnow, Migdzywodzie, Dziwndéwek i Lukecin.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetowsg

Cele i zadania szkoly:

1.

§2

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1) wyposaza uczniow w wiedze i umiej¢tnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

2) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki na zyczenie rodzicOw uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nim;



5) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

6) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce;

8) upowszechnia wsérdéd ucznidw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) promuje zdrowy tryb zycia;

10) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

12) ksztaltuje patriotyzm oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

13) rozwija wrazliwo$¢ moralng i estetyczng uczniow, otwarto$¢ na poglady i potrzeby
innych ludzi;

14) rozwija umiejetnosci spoteczne, umacnia w uczniach wiar¢ we wlasne sily
I mozliwo$ci osiggniecia sukcesow;

15) dgzy do umacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

16) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

17) ksztaltuje racjonalne podejscie do probleméw zyciowych i1 umiejetnoséci ich
rozwigzywania;

18) upowszechnia wérdéd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztaltuje u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu takich jak:
a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwalosé;
b) poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi;
c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczosc;,
d) Kkultura osobista;
e) podejmowania inicjatyw oraz wspotpraca w zespole;
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,



1.

§3

Szkota Podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych or-
ganizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem oraz podczas pobytu w $wietlicy szkol-
nej poprzez:

a) monitoring wizyjny;

b) zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami, apelach;

C) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka;

d) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi pro-
cedurami;

e) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp,

f) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

g) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i ro-
dzaju pracy.

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opicke nad uczniami w trakcie orga-
nizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢
poza terenem szkoty;

5) $cista wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom,;

6) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego
oraz zespoldow wyrownawczych;

7) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmo-
wych;

8) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regu-
laminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

9) ocenianie wedtug ,,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”;



10) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoldzialanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich §wiadczen;
11) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:
a) zebrania ogolne;
b) zebrania klasowe;
) otwarte dni szkoty;
d) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;
e) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;
f) odwiedziny wychowawcy i pedagoga w domu rodzinnym dziecka.

§4

1. Szkola organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel, wycho-
wawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajecé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsul-
tacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
pomocy nauczyciela, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:



1) trudno$ci w uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniow klas I-111 — ryzyka wystapienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegbdlnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bez-
platne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlno-
Sci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajace-
go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno—pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg re-
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10.

11.

12.

alizowane, muszg zosta¢ uwzglgdnione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia lub opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-

cjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci peda-

gogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidow majgcych trudnosci w nauce
w szczegbInosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczyc §;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzy-
staniu aktywizujgcych metod nauczania; liczba uczestnikow nie moze przekroczyé
8;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami uczeniu si¢; liczba uczestnikOw nie
moze przekraczac 5;

4) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno-
sci jezykowych; liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczyc 4;

5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly; liczba uczestnikoéw nie moze przekracza¢ 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

7) porad i konsultacji.

O potrzebie obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy

informuje rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda reali-

zowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole

rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, Podczas planowania i koordy-
nowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wy-
miar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w da-
nym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pedagog szkolny planuje, koordynuje i prowadzi dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy (IPET), okresie udzielania oraz wymiarze go-
dzin, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem niezwlocznie informuje pisemnie ro0-
dzicow ucznia

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢é specjalistycznych 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole prowadzg w szczego6Inosci doradztwo zawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podej-
mowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pra-
cy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, na-
uczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoly.
W przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pla-

nowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, ktéry two-
rzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Praca zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niz dwa razy w roku szkolnym. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
whnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z prze-
pisami. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.

§5

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrek-

tor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych

przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

3) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorego
dotyczy wniosek (za zgoda rodzicow).

. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Wychowawca klasy dofgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i1 ocze-

kiwaniach ucznia oraz indywidualny program nauki. Opinia powinna zawiera¢ informacje

o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i1 indywidualnego programu nauki jest zobowig-

zany do zasiegnigcia opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz je-

den rok szkolny.
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11.

12.

. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odno-

towac w arkuszu ocen.

§6

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, zajgc
rewalidacyjnych.
O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, zaje¢ rewalidacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zakres 1 czas prowadzenia zaje¢ dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja

odrebne przepisy.

Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co naj-
mniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielom z odpowiednimi do
rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest ujety w ewidencji danego oddziatu klasy,

klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§7

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji material-

nej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznioéw.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub moty-
wacyjny (stypendium edukacyjne, sportowe, artystyczne, stypendium ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wyni-
kajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wyste-
puje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charak-
terze socjalnym ze $§rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie
oswiaty.

7. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego. Moze by¢ przyznawany raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

8. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w przypadku: $mierci rodzica lub prawnego opieku-
na, kleski zywiolowej, kradziezy z wlamaniem, naglej choroby w rodzinie ucznia i innych
szczeg6Inych okoliczno$ciach.

9. Stypendium edukacyjne moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wybitne wyniki
W nauce w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

10. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wyso-
kie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym, woje-
wodzkim, ogolnopolskim oraz uzyskat bardzo dobra ocen¢ z zachowania 1 $rednig ocen 4.0
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

11. Stypendium artystyczne moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal czolowe miejsca
w konkursach, przegladach i festiwalach o zasiggu powiatowym, wojewoddzkim, ogdlnopol-
skim oraz uzyskat bardzo dobrg oceng z zachowania i $rednig ocen 4.0 w okresie poprzedza-
jacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

12. O przyznanie stypendium edukacyjnego, sportowego, artystycznego uczen moze ubiegac
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

13. Burmistrz powoluje komisje stypendialng w drodze zarzadzenia, ktéra wylania stypendy-

stow 1 przedktada kandydatury Burmistrzowi Dziwnowa, ktory przyznaje stypendium.
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14. O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium przyznania Burmistrza Dziwnowa

informuje wnioskodawce na pisSmie.

ROZDZIAL 11

Organy szkoly i ich zadania:
§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoly dzialaja w oparciu o wilasne regulaminy, ktoére nie moga by¢ sprzeczne

z Ustawg Prawo o$§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§9

Dyrektor szkoly
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspodtpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczegoInosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 0 przyznanie
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadku
ukonczenia 18 roku zycia, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i uchwaty

rady pedagogicznej.
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Zadania i uprawnienia dyrektora szkoly:
1. Dyrektor odpowiada za caloksztalt pracy szkoty, a w szczego6lnosci:

1) kieruje biezgcg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz re-
prezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng oraz zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkole i ponosi od-
powiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkotly;

11) za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodziezg, w tym udost¢pnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasci-
wej realizacji tej opieki;

13) kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

14) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole.

2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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4. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odle-
glos¢ Dyrektor:
1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego

monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtos¢,

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz

trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwos$ci ksztalcenia na odleglo§¢ w stosunku do niektorych
uczniow,

4) na biezaco koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zreali-
zowania w poszczeg6Olnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w for-

mach pozaszkolnych,

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz warunkow i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrze-
zenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ re-

alizowanych w formach pozaszkolnych,
8) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga

korzystaé,

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowa-

dzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wycho-

wania przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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§10

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi 1 przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszef 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbo-
gacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg bie-
zacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nad-
zor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkofg albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnoscei co
najmniej potowy jej cztlonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia do

uchwalenia radzie pedagogicznej po zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwota-
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nia jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyni-

ku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna wspdtpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

13. Kompetencje stanowigce Rady:

14.

1) uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole zatwierdzanie
planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkotly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoOw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkotly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

15. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

16. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadza-

cy szkole oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny.

17. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nie-

zgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

18. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Obowiazki czlonka Rady:

1) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do kto-
rych zostat powotany, oraz w wewngtrznym samoksztalceniu;
2) sktadania przed Radg Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych mu za-

dan.
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§11

Rada Rodzicow

1.
2.

10.

11.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktédra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez

ogolne zebranie rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Przewodniczacy Rady Rodzicéw 1 jej prezydium reprezentuje t¢ Radg przed dyrekceja szko-

ty 1 organem nadzorujacym i prowadzacym szkote.

Rada moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig

wspoOtpracuje.

Rada Rodzicow wspoélpracuje z Samorzadem Uczniowskim.
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§12

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory wybiera sposrdd siebie Rad¢ Uczniow.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Uczniow okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§13
Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organéw a w szczegodlnosci za-
pewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ra-
mach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie szkoly oraz
regulaminach wlasnych.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

3. Zgodg na podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

§ 14
Zasady wspoldzialania organow szkoly:
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspoldzialania wyrazaja si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w szkole oraz danej klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkole, badZ sprawujgcemu nad-
zor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

§ 15
Zasady rozwigzywania konfliktow
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
1. W przypadku zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty podejmuje si¢ dziatania umozli-
wiajace ich rozwigzanie wewnatrz szkoly.
2. Rozstrzyganie konfliktow winno odbywac¢ si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorac pod uwage
dobro szkoty i uczniow, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.
3. W przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami prawa
dyrektor:
1) wstrzymuje wykonanie uchwaty;
2) powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedago-

giczny.
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4. Konflikt nauczyciel - rodzic.

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza
sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje
swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy pedagoga. W przypadku braku zado-
walajacego rozwigzania zglasza sprawg dyrektorowi.

5. Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwréci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosbg o Wy-
jasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zglosi¢ sprawe do pedagoga. Peda-
gog wyjasnia sprawe z obiema stronami 1 stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony roz-
wigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe do dyrektora szkoty.

6. Konflikt uczen — nauczyciel.

Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku konfliktu stara
si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, wy-
chowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, a w ostatecznosci dyrektora szkoty.

7. Konflikt uczen - uczen.

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca pedagoga. Wy-
chowawca powiadamia o konflikcie rodzicow uczniow.

8. Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomig¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedago-
gicznej. W przypadku trudnos$ci w rozwigzywaniu sporu wewnatrz szkoly mozna zwrocic si¢
o pomoc do ,,mediatora”.

9. Konflikt dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem dyrektora.

10. Konflikt dyrektor — Samorzad UczniowskKi.

Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Ucznidw rozstrzygane sa mi¢dzy wybranymi przez Sa-
morzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkotly
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

11. Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

Spory pomigdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3a na
wspoOlnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawi-

cieli samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga lub dyrektora.

21



§ 16

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia mlodzie-
zy.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i ro-
dzicéw oraz zebrania.
3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg od-
dziatu w innym terminie.
5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycie-
lem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczycie-
la,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organo-

wi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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ROZDZIAL 111

Organizacja szkoly
§ 17

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. SzczegbOlowa organizacje szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Arkusz szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez zwigzki za-

wodowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow. Liczbe
ucznid6w W danym oddziale okresla organ prowadzacy w oparciu o obowigzujace przepisy.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okreslajq kryteria rekrutacji zawarte w Uchwale Ra-

dy Miejskiej w Dziwnowie oraz szkolny regulamin rekrutacji.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych, zaje¢ komputerowych

1 zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

2) w klasach IV-VIII na obowigzkowych zajeciach komputerowych, liczgcych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzy oddziato-
wej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12
ucznidéw i nie wigcej niz 26 uczniow;

4) w oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidow mozna dokona¢ podziatu na grupy za

zgoda organu prowadzacego szkolg
4. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

5. Szkola zapewnia uczniom dojezdzajacym bezpieczny powrdt do domu:
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1) do odjazdu autobusu szkolnego dzieci zapisane do $wietlicy przebywaja pod opieka
wychowawcy swietlicy;

2) na przystanek odprowadzane sg przez panig wozng lub innego pracownika obstugi;

3) w autobusie opieke sprawuje osoba do tego upowazniona;

4) dowozy i odwozy dla uczniow nieuczgszczajacych do $wietlicy dostosowane sg do

planu zaj¢¢ lekcyjnych.

6. O odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie musza by¢ poinformowani, z co naj-

o M w0

mniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 19

Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej w Dziwnowie sg zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga, logopedy,
nauczyciela zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych i wychowawcy $wietlicy, ktorych godzi-
na trwa 60 minut.
W Kklasach I — III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zajec,
zachowujac ogbdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szko-
ty.

§ 20

. W Szkole Podstawowej w Dziwnowie uczniowie uczg si¢ dwoch jezykéw obcych:

w Klasach | — III jednego jezyka, w klasach IV — VI dwoch, z czego jeden jest dodatkowy
oraz VII-VIII dwoch jezykoéw obceych.

§ 21

Dla ucznidéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdow do szkoly, szkola organizuje
swietlice.

Swietlica prowadzi zajecia wg ustalonego harmonogramu.

Zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okresla regulamin.

Organizacje $wietlicy i1 zadania wychowawcow okres$la regulamin.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
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rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowe rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

§ 22

Pomieszczenie Biblioteka szkolna wraz z czytelnig shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka i czytelnia szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;

4) korzystanie z komputeréw;

5) wypozyczanie podr¢cznikéw, materialow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych

oraz innych materialdéw bibliotecznych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz. Organizacj¢ biblioteki,
zadania bibliotekarza i zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla regula-
min.

§23

. Na terenie szkoty uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z positkow w stotdowce prowa-
dzonej przez ajenta.
. Szkota wspoltpracuje z Osrodkiem Opieki Spotecznej w zakresie dozywiania uczniow wy-
magajacych pomocy.

§ 24

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
2) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

3) sekretariat,

4) gabinet dyrektora,

5) gabinet pedagoga,

6) gabinet logopedy,

7) sala nauczania indywidualnego,

8) sala do zaje¢ socjoterapeutycznych,
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4.

9) pokdj nauczycielski,

10) swietlice,

11) biblioteke,

12) sale komputerowe,

13) salg¢ gimnastyczna,

14) gabinet pielegniarki szkolnej,

15) pracowni¢ plastyczna,

16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

17) archiwum.

§25

Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne
regulaminy.

Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu i urzadzen w gabinetach i klasach.

Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacje terenow zielonych oraz
zniszczone rzeczy materialne kolegdw rodzice ucznia zobowigzani sg naprawi¢ szkode,
odkupi¢ rzecz lub zaptaci¢ rownowartos¢. W przypadku nie naprawienia szkody, nie od-
kupienia rzeczy lub nie zaptacenia rownowartosci dyrektor skieruje sprawe do odpowied-
nich instytuciji.

Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony

https://synergia.librus.pl/. Oprogramowanie i ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme zewnetrzng, wspdlpracujacg ze szkolg na podstawie umowy podpisanej przez Dyrek-
tora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicznego. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ reguluje pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Rodzice majg bezptatny wglad do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Zasady funkcjonowania dziennika w szkole okre$laja ,,Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

6. Nauczycieli 1 ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja naste-

pujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywa-

nych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
7. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.
§ 26
1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$wiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i/lub etyki. O$wiadczenie nie musi by¢ pona-
wiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
2. Lekcje religii/etyki organizowane sg dla grupy nie mniejSzej niz 7 uczniow.
3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii/etyki
w grupach tgczonych.
4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opieke lub zaje-
cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.
§ 27
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do
zycia w rodzinie.
2. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jesli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
6) wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach [-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na

celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
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wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspiera-
nie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru ko-
lejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i pre-
dyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca.

. W ramach doradztwa zawodowego w klasach I-VIII realizowane beda nastepujace tresci:

1) poznanie siebie,

2) s$wiat zawodow irynek pracy,

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opra-

cowuja program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny sys-

tem doradztwa zawodowego.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

§ 29

. Dyrektor szkoly umozliwia prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ekspe-

rymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organiza-

cyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly 1 efektywno$¢ ksztat-
cenia.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Moze by¢ wpro-

wadzone w calej szkole, oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich warun-

kow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
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podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatanh.

6. Udzial nauczycieli w innowacjach i eksperymentach jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finasowanie planowanych dziatan wprowadzenia inno-
wacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji Kuratora, innowacja zostaje wprowa-

dzona.
§ 30

1. Szkola przyjmuje studentéw szkodt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrekto-
rem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

ROZDZIAL IV

Uczniowie szkoly

§ 31

1. Szkota przeprowadza zapisy uczniéw do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci i1 ,,Regulaminu przydziatu dzieci do klas pierwszych”.
2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzegdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicow (prawnych opickundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szko-
ty zgodnie z regulaminem.
3. Do Szkoty Podstawowej w Dziwnowie ucz¢szczajg uczniowie, ktérych obejmuje obowig-
zek szkolny, okreslony we wlasciwych przepisach.
4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjsciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na wnio-
sek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
5. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach;
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3) uczniowie, ktorzy biorg udzial w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach
i zostali oddelegowani przez szkolg sg liczeni jako obecni na zajeciach;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

oraz ochrone godnosci i jej poszanowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkotly,

a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadowa;

9) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez

szkole;

10) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty;

11) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprzgtu i pomieszczen.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzie, majg prawo ztozy¢ skarge do

wychowawcy, pedagoga, dyrektora.

Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o schludny wyglad,;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz wia-
sciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przedstawia¢ wychowawcy, nauczycielom uczgcym przedmiotdéw przewidzianych
szkolnym planem nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewen-
tualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji ztego
samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach 1 innych okoliczno$ciach unie-
mozliwiajacych udziatl w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwia-
nie rodzicéw lub usprawiedliwienie lekarskie;

5) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

6) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozo-
statych uczniow;

7) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
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8) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek
w szkole;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

10) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

11) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

12) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowaé mienie szkoty,

13) powiadomi¢ dyrektora szkoly lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich nieprawidto-
wosciach 1 zniszczeniach,

14) zawiadomi¢ dyrektora szkoly lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku
na terenie szkoty,
15) nie opuszczac terenu szkolty w czasie zaje¢ lekcyjnych,
16) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja.
8. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1) w Szkole Podstawowej w Dziwnowie nie obowigzuje strdj szkolny;

2) uczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym, czystym
i schludnym;

3) w szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozdob, ekstrawaganckich fryzur, nie jest
dozwolony makijaz, farbowanie wloséw, malowanie paznokci, zakladanie tipsow,
piercing oraz wszelkich 0zddb zagrazajgcych bezpieczenstwu;

4) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczynki: granatowa/czarna spddniczka i biata bluzka lub granato-
wa/czarna sukienka;
b) dla chlopca czarne/granatowe spodnie i biata koszula;
9. W czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, na terenie szkoty uczniow obowiazuje nosze-
nie obuwia zmiennego (wg zarzadzenia Dyrektora szkoty).
10. Zasady uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach lekcyjnych. Obowigzuje nakaz wytaczania w czasie lekcji telefonow komorko-
wych i innych urzadzen elektronicznych oraz bezwzglgdny zakaz nagrywania i filmowa-
nia przez uczniéw na terenie szkoty:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonar-

nego z gabinetu pedagoga lub sekretariatu,
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b)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow urzadzenia elek-

troniczne.

11. Dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Dziwnowie stosuje si¢ nagrody:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
12. Ro

za bardzo dobre wyniki w nauce /od $redniej ocen 4,75/ oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie;

za Wzorowa postawe, pomoc kolezenska;

za osiggnigcia sportowe;

za osiggniecia w olimpiadach, konkursach,;

za prac¢ spoleczng na terenie szkoty 1 klasy;

za dzielnos¢ 1 odwagg;

za stuprocentowg frekwencje;

za czytelnictwo.

dzaje nagrod 1 sposoby nagradzania.

Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV-VIII moga otrzymac:

1) Nagrode Dyrektora Szkoly - otrzymuje jg jeden uczen z najwyzsza $rednig i najlepszym

zachowaniem. Fundatorem nagrody jest dyrektor. W przypadku wiekszej liczby uczniow

z t3 samg $rednig ocen i1 oceng zachowania stosuje si¢ dodatkowe kryteria. Nagroda przy-

znawana jest uczniowi, ktory:

2)

a) uzyskal najwiecej tytutdéw laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach przed-
miotowych,
b) bierze udziat w konkursach i turniejach pozaprzedmiotowych, reprezentujac szkote
oraz promujgc gming na forum regionalnym i wojewodzkim,
C) jest czynnie zaangazowany w zycie klasy, szkoly, bedac np. przewodniczacym zespo-
tu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, chorazym pocztu sztandarowego, preznym
inicjatorem, pomystodawca i organizatorem ciekawych wydarzen na terenie szkoty
i poza nig,
d) bezinteresownie pomaga miodszym, stabszym kolegom oraz umie wilasciwie stangc
w ich obronie.

statuetk¢ Sowy - symbol madrosci - wreczana jest ,,Zlotej dziesigtce” szkoty. Jest to
dziesieciu najlepszych uczniow klas IV-VIII, poczawszy od ucznia z najwyzsza $rednig
ocen 1 oceng zachowania, co najmniej bardzo dobra; jesli warunki te spelnia wigcej niz
10 ucznidéw 1 zajmuja miejsca ex aequo (majac takg samg $rednig ocen i oceng zacho-

wania), wowczas nalezy wiaczy¢ do ,,zlotej dziesiatki” ucznidéw, co najwyzej zajmuja-
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13.

14.

cych miejsca ex aequo z uczniem z miejsca 10. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzi-
coOw;

3) zlote tarcze - pamigtkowe odznaki, na ktorych widnieje odpowiedni napis (,,Ztota
dziesigtka”, rok...); otrzymuje dziesieciu najlepszych uczniow klas IV-VIII.
Fundatorem nagrody jest szkola. Rodzice uczniéw otrzymujg listy gratulacyjne;

4) uczniowie ,,Zlotej dziesigtki” zostajg wpisani do Zlotej ksiegi Szkoty Podstawoweyj;

5) nagrody - dla uczniéw ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i $wiadectwem z czerwonym
paskiem. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow;

6) statuetke ,,Sportowiec roku”- dla najlepszego sportowca klas I-VIII w danym roku
szkolnym. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow;

7) puchar przechodni - dla klasy z najwyzsza $rednig ocen i najlepszym zachowaniem -
przyznawana po kazdym semestrze. Fundatorem nagrody jest szkofa;

8) w trakcie roku szkolnego uczniowie klas I - VIII mogg otrzymac nagrody ksiagzkowe za
zwycigstwo i dyplomy za zajecie drugiego i trzeciego miejsca w konkursach szkol-
nych. Fundatorem nagrody jest szkofa i Rada Rodzicow;

9) nagroda za stuprocentowg frekwencje — dyplom dla ucznia, ktory nie opuscil zadnej
godziny w roku szkolnym i klasy I-VI1II za najwyzsza frekwencje. Fundatorem nagro-
dy jest szkota i Rada Rodzicow;

10) stypendium od Rady Miejskiej w Dziwnowie w roznych kategoriach (nauka, sport,
uzdolnienia artystyczne) — przyznawane dwa razy w roku,

Dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Dziwnowie stosuje si¢ Kary:

1) za niewlasciwg postawe wobec rowiesnikow lub innych 0sob na terenie szkoty lub poza
nia;

2) za naganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych osob,

3) za nieprzestrzeganie regulaminéw, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz

podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) za razace naruszanie podstawowych norm spotecznych.

Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania.

1) Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem udzielonym przez wychowawcg na apelu szkolnym,

b) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym na apelu grupy wiekowej,

C) pisemna nagang dyrektora szkoly z wpisaniem do arkusza ocen,

d) pozbawieniem mozliwos$ci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach itp.,

e) pozbawieniem petnionej w klasie lub szkole funkcji,
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f) wykluczeniem z reprezentowania szkoty (zawody sportowe, uroczystos$ci panstwo-
we),
g) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w szkole,
h) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
1) przeniesieniem do innej szkoty.
2) Klasa moze by¢ ukarana:
a) upomnieniem przez wychowawcg na apelu szkolnym,
b) upomnieniem przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym.
15. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci o uka-
raniu poprzez:
a) zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy,
b) zwrdcenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty,
C) zwrocenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogiczne;j.
16. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz — 3 m-ce), jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady Peda-
gogicznej.
17. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zasto-
sowanej wobec niego karze.
18. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i wycho-
wawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest row-
noznaczne z jego uwzglednieniem. Podj¢ta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
19. Kary nie moga by¢ stosowane 1acznie.
20. Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.
21. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly Dyrektor Szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkola wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych,
tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmia-
ny postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy
nauczycieli we wspoltdzialaniu z mlodzieza 1 klasowa rada rodzicoéw, nie odniosty skutku
wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,

wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kie-
rowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoty zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej do-
konuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz

odwolania ze stanowiska.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigz-
kowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym zastepstwem,
a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora;
2) zapoznanie ucznidOw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasa-
dami prawa szkolnego;
3) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidtlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowied-
nie rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspodlprace z instytucjami oswiatowymi oraz organiza-

cjami dziatajacymi na rzecz mlodziezy,
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8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,
9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzboga-
canie zasobu stownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkow kaz-
dego nauczyciela.

2. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrdd programéw 1 podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wspohudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych progra-
moOw nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podreczni-
kow i $rodkow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,
3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programo-
we 1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,
4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,
5) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oceniania (WSO),
klasyfikowania i promowania uczniow,
6) do pisemnego szczegbdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przed-
miotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe
ucznia lub rodzica ucznia,
7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form 1 metod aktywizujacych ucznia,
8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) wystepowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicOow o umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,
11) wykorzystania pomocy naukowych,
12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych,
13) ukierunkowywania ucznidow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wilasciwej szkoty
ponadpodstawowej;
14) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
15) sprawdzania obecnosci ucznidw na kazdej jednostce lekcyjne;j,
16) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan

lekarskich,
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17) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwal,
18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,
19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,
20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,
21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrdd uczniéw i pra-
cownikdéw, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktycz-
no-wychowawczej,
22) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
23) sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawo-
dowym,
24) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.
25) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz terminowej realizacji zadan.
3. Nauczyciel moze zaproponowaé do realizacji autorski program nauczania danego przed-
miotu.
4. Nauczyciele przedmiotéw tworza nastepujace zespoty:
1) zespot nauczania zintegrowanego;
2) zesp6t humanistyczny;
3) zespét oswiaty zdrowotnej;
4) zesp6t matematyczno-przyrodniczy;
5) zesp6t wychowania fizycznego;
6) zespot wychowawczy;
7) zesp6t do opracowania planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
8) zespot diagnoz i ewaluacji.
5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodni-
czacy zespohu.
6. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli przy realizacji programéw nauczania, korelo-
wanie treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow ba-
dania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-

dycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programéw nauczania.
Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swoja prace,
6) urlopu wypoczynkowego,
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 34

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wy-
chowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotdw
g0 rozwijajace ucznia i integrujace klase;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
1 innych spotkaniach z wychowawca;
4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke;
5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
4. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowa-

ng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
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wychowankow, zwlaszcza szczegdlnie uzdolnionych ucznidw. Wychowawca ma prawo

korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych pla-

cowek, instytucji oswiatowych.

Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierun-
kéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dzia-
tan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicoOw i ucznidw z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegélowymi kryteriami oceny za-
chowania zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczna,

5) powiadamia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisem-
nej.

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny

czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje $rodroczne, roczne sprawozdania na obowigzujacych drukach szklonych,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.),

7) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzeba-

mi,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytu-

cji oswiatowych wspdtdziatajacych ze szkola na rzecz ucznia.

Dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspolpracg z rodzicami.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

39



§ 35

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiaja-

cymi trudnosci wychowawcze,

10) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wy-

chowywaniu wiasnych dzieci,

11) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole

oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych.

§ 36

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen-
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-

stow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-

rapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-

nym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 38

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéwa. na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja oraz udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w za-
kresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39

1. Do zadan bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)

udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,

41



2) popularyzowanie zbiorow bibliotecznych i czytelnictwa,

3) organizacje bazy dydaktycznej pomocnej w doborze roznorodnych form,

4) Korelacje tresci nauczania-przygotowanie tematycznych zestawow lektur, materialow
pogladowych, zestawow artykutdw z prasy pedagogicznej o okreslonej tematyce,

5) sledzenie na biezaco programdéw nauczania i synchronizowanie zawartych w nich zato-
zen 1 uwag z doborem okre$lonej literatury,

6) dbalo$¢, by biblioteka stawala si¢ szkolnym centrum informacji naukowo-
pedagogicznej (zestawy tematyczne, kartoteki bibliograficzne, inne zrodta,

7) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

8) wspotprace z bibliotekami pozaszkolnymi: rejonows i specjalistycznymi,

9) przygotowanie materialdow i wnioskow dotyczacych pracy biblioteki (sprawozdania
roczne i okresowe),

10) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez: spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki
publicznej, czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza, prowadzenie
akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow z uwzglednie-
niem indywidualnych mozliwosci dziecka,

11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng, m.in.
poprzez: informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, prowadzenie r6zno-
rodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i pokazow,
organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

12) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

13) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna,

14) wykonywac prace organizacyjne, administracyjne i warsztatowe poprzez: gromadzenie
zbiorow stosownie do priorytetowych zadan szkoly, ewidencjonowanie i opracowywa-
nie biblioteczne zbioréw, selekcje ksiegozbioru porzadkujaca i wartos$ciujacg zgroma-
dzone zasoby, przygotowanie ramowego planu pracy biblioteki, prowadzenie na bieza-
co: ksigg inwentarzowych, dziennika pracy biblioteki, dowodow wplywow, ksiegi
ubytkéw, akcesji czasopism, rozliczenia z nagrdd ksigzkowych, dbanie o estetyczny

wyglad pomieszczenia i konserwowanie ksiggozbioru, wypozyczanie uczniom pod-
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recznikOw 1 materialdow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej, prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z gromadzeniem i wypozyczaniem podrecznikow.
§ 40
1. Do zadan nauczyciela swietlicy w szczego6lnosci nalezy:
1) opracowywanie planow pracy: §wietlicy,
2) planowanie i przygotowanie prowadzonych zajgc,
3) opracowanie rocznego kalendarza imprez i konkurséw $wietlicowych,
4) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy — Dziennik zaje¢ $wietlicy szkolne;.
2. Nauczyciel $wietlicy powinien prowadzi¢ prace opiekunczg 1 wychowawcza,
a w szczegbdlnosci:
1) wspoldziata¢ z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomoc w kompenso-
waniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
2) organizowa¢ rozmaite zajecia wynikajace z Rocznego Planu Pracy Swietlicy,
3) zapewnia¢ uczniom opiecke w przypadku nicobecno$ci nauczyciela i niewyznaczenia
W tym czasie zastgpstw doraznych,
4) zapewni¢ dzieciom optymalne warunki do spedzania wolnego czasu przed lekcjami i po
lekcjach,
5) prowadzi¢ zajecia wychowawcze z dzie¢mi,
6) czuwac nad estetykg pomieszczen $wietlicowych, dba¢ o tad i porzadek oraz aktualne
dekoracje swietlicy,
7) dba¢ o harmonijne wspoidziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy,
8) wspoltdziata¢ z organizacjami szkolnymi w przygotowaniu akademii i innych uroczysto-
$ci szkolnych,
9) reprezentowac $wietlic¢ na zewnatrz,
10) przygotowywac materiaty i wnioski dotyczace pracy swietlicy (sprawozdania $rod-

roczne i roczne).

ROZDZIAL VI

Rodzice
§ 41

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.
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3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja si¢ z planem wychowawczym propo-

nowanym w Programie Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela maja

prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i calej
szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w regulaminie oceniania, klasyfi-
kowania i promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
I przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

informacje dotyczace nauczania, wychowania oraz opieki, a udost¢pniane rodzicom,

sg bezplatne.

5. Rodzice /prawni opickunowie/ majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca,;

systematycznie usprawiedliwia¢ /w ciggu 7 dni/ kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

zglasza¢ dhuzszg nicobecno$¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub osobi-
scie do wychowawcy;

wspomagac szkole w ksztattowaniu wiasciwych postaw uczniow;

uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

Rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac¢ szkote o chorobach ucznia,

ktoére moga zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

ROZDZIAL VII

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do:

44



1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wilasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodoweyj;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, in-
formowanie o nich ucznidéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego,
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-

nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu na-
uczycieli oraz ucznidéw danego oddziahu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich ro-
dzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 try-
bie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy przekazywania informacji:
1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,
2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowa informacje¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie,
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
4) rodzice mogg uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowaw-
cy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.
5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania do-
stepne sa w bibliotece szkolnej oraz publikowane na stronach internetowych szkoty.
9. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na terenie Szkoly do wgla-
du uczniowi i jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela.
11. Na dwa tygodnie przed rocznym, srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem ro-
dzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele przewidywane
oceny wpisujg w dzienniku lekcyjnym.
12. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja

uczniéw i rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem pédtrocza, roku szkol-

46



nego. Wychowawca klasy wpisuje informacje na druku i przekazuje rodzicowi do podpisu.

W szczegolnych przypadkach informacjg przekazuje rodzicom listownie.

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia

lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

14. Uczen, ktory w pierwszym podtroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng zacho-

wania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

15. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia

klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po

uprzednim poinformowaniu rodzicoOw ucznia przez wychowawce klasy.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostgpniana do wgladu w gabinecie dyrektora

lub wicedyrektora w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja dotyczaca egzami-

nu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen do wystawianych

ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

17.

18.

19.

20.

Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie usta-
lonym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na
pisemny wniosek rodzicéw ztozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecnosci ucznia w szkole,

2) 80% prac pisemnych napisanych jest przez ucznia w terminie,

3) zaistnialy inne wazne okolicznoSci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela,

4) w pierwszym potroczu otrzymal oceng wyzszg niz proponowana na koniec roku.

W tym przypadku dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z kryte-
riami ocen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej

niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

21. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny

w charakterze obserwatora.
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22. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor
szkoly lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg.
23. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja ucznidw za posrednictwem rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem roku szkol-
nego na zebraniu z rodzicami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku. Wychowawca klasy wpisuje
przewidywane oceny z zachowania w rubryce ,,oceny zachowania”. W szczegdlnych przy-
padkach informacje przekazuje rodzicom listownie.
24. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicow pedagoga szkoly i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy spehia
kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniow na oceng wyzsza i:

1) nie mégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej

oceny,

2) zados$¢uczynit wyrzagdzonym szkodom materialnym,

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowg i1 jednoczesnie zados$cuczynit

wyrzagdzonym szkodom.
25. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
26. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbag o ustalenie czy ocena za-
chowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny
z zachowania w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
27. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powoluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowaweca klasy,

3) pedagog szkolny.
28. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena za-
chowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej oceny i przed-
stawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.
29. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen za-
chowania.
30. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
31. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyj-

ne.
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32. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
Czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
styczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebeg takiego dosto-
sowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podsta-
wie tej opinii.
33 Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
34. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysiltek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu
ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajgciach oraz aktywnos$é
w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
36. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestni-

czenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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37. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
38. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
39. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ogranicze-
niem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
40. W oddziatach klas I- IIT oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obo-
wiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddroczna 1 roczna ocena klasytika-
cyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
41. Poczawszy od klasy IV biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
42. W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).
43. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
44. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j ska-
li:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

45. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

46. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

47. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

48. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

49. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.

50. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig-
gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

51. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddzialu i1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagnie¢ ucznia rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

52. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

53. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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54. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

55. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

56. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

57. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

58. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL VIII- uchylony uchwatg nr 14/2018/2019 z dnia 30.08.2019 r.

ROZDZIAL VIII
Wolontariat

§ 43

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy charytatywnej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych osob potrzebuja-
cych pomocy (osobom starszym, dzieciom z domu dziecka);
4) wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6Inym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoélpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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ROZDZIAL IX

Ceremonial szkolny

10.

11.

12.

13.

§ 44

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udost¢pniany jest na

uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) uroczystoS$ci patriotyczne,

3) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim,

sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gtdéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza

uczniowie o0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi

szkoty na radzie pedagogicznej.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas o6smych nastepuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nast¢pcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wietnie wedhug

ustalonego wzoru dla cztonkdéw pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biale rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy.

Prowadzenie uroczystosci dyrektor powierza nauczycielowi.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 45

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczeci urzgdowej podiuznej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. 5-go Kolo-
brzeskiego Pulku Piechoty ul. Mickiewicza 27, 72-420 Dziwnéw, tel. 91 38 135 79,
NIP 857-10-61-223,;

2) pieczegci okraglej z napisem: SZKOLA PODSTAWOWA im. 5-GO KOLOBRZE-
SKIEGO PULKU PIECHOTY W DZIWNOWIE.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
Zmiana statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy 0 Prawo o$wiatowe.

Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu.

o U A W N

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg od-
rgbne przepisy.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 46

Integralng czescig Statutu s3:
- Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) — zalgcznik nr 1,
- Program Wychowawczo-profilaktyczny — zatacznik nr 2,
- Regulamin Samorzadu Uczniowskiego SP — zalgcznik nr 3,
- Regulamin organizacji Swietlicy — zalacznik nr 4,
- Organizacja biblioteki i zadania bibliotekarza — zatgcznik nr 5.

- Regulamin rekrutacji uczniow do klasy pierwszej.- zalagcznik nr 6.
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