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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DZIWNOWIE

Dziwnéw, listopad 2017 r.



Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej im. 5-go Kotobrzeskiego Putku Piechoty

w Dziwnowie zwany dalej Statutem, opracowany zostat w oparciu o nastgpujace przepisy:

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 r. 1954, 198512169, 2017 r. poz. 60 1 949),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 1379 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22017 1. poz. 1534),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 1. poz. 1578).

Rozporzgdzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1512),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 ., poz.
703)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania (Dz.U.2012r., poz. 204 z pdzn. zm.)



® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 .
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz. 1516 z pdzn. zm.),
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Nazwa 1 typ szkotly: Szkola podstawowa im. 5-go Kolobrzeskiego Pulku Piechoty
w Dziwnowie.

2. Szkota jest szkola publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa z wygasajacymi klasami
gimnazjum.

3. Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Mickiewicza 27, 72-420 Dziwnéw, woj.
Zachodniopomorskie.

4. llekro¢ w tekscie uzyto stowo ,szkota” — dotyczy Szkoly podstawowej im. 5-go
Kolobrzeskiego Pultku Piechoty w Dziwnowie.

5. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Dziwnow.

6. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miejski, ul. Szosowa 5, 72-420 Dziwnow.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

8. Do obwodu szkoty w Dziwnowie naleza miejscowosci lezace w gminie Dziwnow,

tj. Dziwnéw, Miedzywodzie, Dziwnowek i Lukecin.

9. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
10. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

11. Szkota jest jednostka budzetowsg

Cele i zadania szkoly:
§2
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1) wyposaza uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;



2) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki na zZyczenie rodzicOw uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢c na terenie szkoty i poza nim;

5) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna;

6) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

7) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

8) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje whasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) promuje zdrowy tryb zycia;

10) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

12) ksztaltuje patriotyzm oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

13) rozwija wrazliwo$¢ moralng i estetyczng uczniéw, otwarto$¢ na poglady i1 potrzeby
innych ludzi;

14) rozwija umiejetnosci spoteczne, umacnia w uczniach wiar¢ we wlasne sity
1 mozliwosci osiggnigcia sukcesoOw;

15) dazy do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

16) ksztattuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

17) ksztaltuje racjonalne podejscie do problemdéw zyciowych 1 umiejetnosci ich
rozwigzywania;

18) upowszechnia wséréd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztaltuje u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu takich jak:
a) uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose;
b) poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi;

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢;



d) kultura osobista;
e) podejmowania inicjatyw oraz wspotpraca w zespole;
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji,

§3

1. Szkota Podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tre$ci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem oraz podczas pobytu w $wietlicy
szkolnej poprzez:

a) monitoring wizyjny;

b) zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami, apelach;

¢) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka;

d) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

e) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

f) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

g) dostosowanie sprze¢tu szkolnego i warunkow pracy ucznidow do ich wzrostu i
rodzaju pracy.

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaj¢¢ poza terenem szkoty;

5) $cista wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

6) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego

oraz zespotow wyrdwnawczych;



1.

7) umozliwienie petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych;

8) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i
regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

9) ocenianie wedlug ,,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”;

10)  organizowanie pomocy 1 wsparcia materialnego, wspoldziatanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;

11)  organizowanie wspolpracy z rodzicami przez:
a) zebrania ogodlne;
b) zebrania klasowe;
c) otwarte dni szkoty;
d) imprezy szkolne 1 sSrodowiskowe;
e) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

f) odwiedziny wychowawcy i pedagoga w domu rodzinnym dziecka.

§ 4
Szkola  organizuje 1 udziela rodzicom wuczniow 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich W rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.



Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole nast¢puje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zaje¢cia z uczniem, pielggniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
pomocy nauczyciela, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.
. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-II1 — ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w

szczegolnosci:

1) tworzy zespol planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno—pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba
uczestnikow zajec nie moze przekroczyc¢ §;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywizujagcych metod nauczania; liczba uczestnikoOw nie moze
przekroczy¢

8,
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14.

15.

16.

17.

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami uczeniu si¢; liczba uczestnikow nie
moze przekraczac 5;

4) zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4;

5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

7) porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy

informuje rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sag uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wychowawca  klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, Podczas

planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pedagog szkolny planuje, koordynuje i prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy (IPET), okresie udzielania oraz wymiarze

godzin, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem niezwlocznie informuje pisemnie

rodzicOw ucznia
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Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo zawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajgcia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty. W
przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, ktory
tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Praca zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

§5
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan

dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
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10.

I1.

12.

1.

. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych

przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,

3) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktérego
dotyczy wniosek (za zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i

oczekiwaniach ucznia oraz indywidualny program nauki. Opinia powinna zawieraé
informacje o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki jest
zobowigzany do zasiggnigcia opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub  poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.
§6
Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypekienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, zaje¢

rewalidacyjnych.
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2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, zaj¢¢ rewalidacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zakres i czas prowadzenia zaje¢ dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

6. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

7. Realizacj¢ wymienionych form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielom z odpowiednimi do
rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest ujety w ewidencji danego oddziatu klasy,

klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§7
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukac;i,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium edukacyjne, sportowe, artystyczne, stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).
4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania,

a takze gdy rodzina jest niepetna.
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6. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

7. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego. Moze by¢ przyznawany raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

8. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w przypadku: $mierci rodzica lub prawnego
opiekuna, kleski zywiotowej, kradziezy z wlamaniem, naglej choroby w rodzinie ucznia i
innych szczegdlnych okolicznos$ciach.

9. Stypendium edukacyjne moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wybitne wyniki

w nauce w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

10. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim oraz uzyskal bardzo dobra ocen¢ z zachowania 1 $rednig ocen
4.0

w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

11. Stypendium artystyczne moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat czotowe miejsca

w  konkursach, przegladach 1 festiwalach o zasiggu powiatowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim oraz uzyskal bardzo dobrag ocen¢ z zachowania i $rednig ocen 4.0 w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

12. O przyznanie stypendium edukacyjnego, sportowego, artystycznego uczen moze ubiegaé
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego polrocza.

13. Burmistrz powotuje komisj¢ stypendialng w drodze zarzadzenia, ktoéra wylania
stypendystow 1 przedktada kandydatury Burmistrzowi Dziwnowa, ktory przyznaje
stypendium.

14. O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium przyznania Burmistrza Dziwnowa

informuje wnioskodawce na pismie.

ROZDZIAL 11

Organy szkoly i ich zadania:
§ 8
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Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne

z Ustawa Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§9

Dyrektor szkoly

I.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku

ukonczenia 18 roku zycia, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i uchwaly

rady pedagogiczne;.

Zadania i uprawnienia dyrektora szkoly:

1.

Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy szkoly, a w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng oraz zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego ucznia;

12) wspoélpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udost¢gpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13) kontroluje speinianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

14) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole.

2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
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RAadn Pedngogionnn

I. Rada Pedagogiczna jest koleEinlnym organcm
STKO1Y W Zakresie reallzacii jej statutowycen
ZAadan dotyczacych EKsztalcenia,
wychowania, opiciki.

2. W Skind rady pecdagogiczne)] weRnodzn:
Ayrexntor SsSzTRoly 1 wWSZYSCY nauczyeieclie
Zatrudniceni w szkole, dia KUOFYCR Braca
dydaktyczna | WYCHOWAWCZA stanowi
podstawowe zajgeie.

3. Prrewodnicziacym rady pecaagogiczne] jess
dyreksor SZIXO1Y, KGOry prowadazi |
prrzysostowujec zeprania OFrAX jess
odpowicdziainy EA zawiadomienie
WSZYSUEkich jej czionkow o0 terminie
1 porzadiku zZeprania zEodniec z regulaminem
rady.

4. W Zebhraniach rady pcecdagogiczne] mogn
Bra¢ sakic udzial z $ioscm doradczyim oSony
EZAPPASTANEG PIFZCZ jC] PIrZCWOUHRICZACCEO ZTA
zEodR IUH NnA wniosck rady pedasgosgiczne), w
SYm prrzcdastawiciclic Stowarzyszcni i innych
organizaciji, w szczegdéinosci organizacii
Rarcerskicn, KtOrycn ccicm SCATUTOWYM Jest
UdZAAININOSE WYCHOWAWCZA 1N FOZSZCrZaniec 1
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PIrOomMowania ueZNnIOW, ) Zakonczeniu
FOCEZRYCH ZAjGE
AdYIARCYCZNO-WYCHOWAWCZYCHR OFIAZ W miareg
Ble2RCYCRh POTIrzEZCH. ZXechrania mogEn bye
organizowanec nAa wnioseck organu
sSprawujijccso RAAZOr pPedngOoLICTNY, =
inlicjacywy AYreKtora STIXO1Y, organmu
PrOWAUZACCEO SZTEOIG A1HO o0 najmniec) 1/3
czionkow rady pecdagogiczne].

6. DYyrecitor SZIKOo1ly PrZcdasStawila radzic
pedagogiczne), nic rzadzici nilk dwa FPazy w
FOoku SZEolnym, o£éinec wnioskil wynikajace e
SPEAWOWANRCEO RAUZONU PCHALOLICTZNCEO OFAT
informacjc o dziaialnotci SEioly.

@e Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosécig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Zcbrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. OS0bYy biloracec udziai w zecobraniu rady
pedaagogiczne) S obowixj\Zane do
nicujawnicnia SPEraw POFrUSZANRYCH nAa
zehraniu rady pcecdagogiczne), Ktorc mosgn
RAFrUSZAC dobra osopistec uczniow Iub Iich
rodzicow, 2 Stakic nauczyeieclii 1 imnych
pracownikow sSzikoly.

10. Rada pedagogiczna prrzysotowujc projeks
statutu albo jcEo Zmiany 1 prrzcdstawia do
uecnRnwalenia radzic pedagogiczne) PO
Zaopiniowaniu Prrez rade rodzicow.

1. RAada pedagogiczna molkc wWYSGHpie =
whnioskicem © odwolianic nBauczyeiclia zec
STANROWISIKN dYreKtora 1n» = innecs$o
sStanowiska kicrownicrzcsgo w sSzkole. Organ

17



uprawniony ¢do odwoiania jest obowinzany
PPZCPIrOWAUdZIC postgpowanic wyjasniajsce 1
powindomie¢ 0 jc£o wyniku rFadg pedaagogiczny
W eijgu 14 dni od otrzZymanin wniosiku,

1) uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole
zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

15.
16.

szezcgoInoseil:
1) OFrEANIZACIG PIrACY STZKO1Y, W CYIM ZWIASTZCEA
tysodniowy rozikiad znjGe cadukacyinycns
2) ProjCkt planu FINANSOWCE0 STRo1ly:
s)wniosii dYyreKtora o PrZyzZnanic
RAUCZYyCiciom OoUZNRACTZCA, nAagrdd 1 innych
wyrdéinicns
4)Propozycjic dyrckitora STRoly w Sprawachn
Przydziaiu nauczyecicliom Stalych prac i
zajge
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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17. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

18. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. ObowWiIRazZkiczionk: RAAY:

1) CEZYNNC NCZCSTNICTWO WEC WSZYSTkich
ZeBraniach ipracach Rady i jcj komisji, do
KtOrych Zostiail pOWoiIany, OFAZ W
WCWRGOFZRYM Samokszotalcecnius

2) SEKkIadaniaprrzcdRad:) Pcdagogsiczny
SPrAaAWoOZdAN X Wwykonania przydzicionych
MU ZAadan.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow.

2. W Skiad Rady RodzicoOw wehodzi po jecdnym
Prrcdstawicicliu rad oddziaiowychn,
WYBFranych wW SIajnych WYBOraCHR DPIZCXE
zehranic rodzicow uczniow dancgo oddziaiu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. WIYTNOEY
PIZCProwadza Si¢ na plicrwszym Zzebhraniu
FOUZACOW W dARYmM FOKU SZIXOIRYM.

4. RAGAA RodzZicoOw dziain nAa podstawiec
Regulaminu RaAady RodAZIcOw uUuChRWIAlONCEOo
PIZCZ 0£doInec zZehranic rodzicow, kKtdry niec
mMoiec HYyC SPIrZCCTNY Ze StCAtUutCm STRoly.

5. PPZCWOUHNRICZACY Rady RodzZicOW 1 jej

prezydium reprezentuje St Rade przecd

dyreckeja szkoly 1 organcm nadzorujiscym 1

PIrOWANZACY M STRROIG.
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6. RAdN MOEC WYSCTRBOWRAE Jo dyrcktora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. DO kompectencii Rady Rodzicow naley:

1) uchwalanie w porozumicninu = PFadl
pCcdagogicTNY Programmu
WYCHOWAWCZO-PIrofilnktyCZnecEo SZkolys

2) opiniowanic Programiu i RAFrMoONOELIrANMN
POPrawy cPfektywnoscel ksztalcenia lunb
wychowania Szikolys

s)opiniowanic projecktu pianu FINANSOoWeCEo
SKIadancEo Pprrcz dyrcktora Szioly.

8. Jedell rada rodzicow w serminic 30 dni od
dnia FOZPOCEZGCIN FOoKkUu STZTEOINCED NiC UZYSIKA
POrozZumicnia z rad:) pecudngogiczn:) w sprawiec
PIrogrammu WYCHROWAWCZO-ProfilaktycCzZncLo
SZIKO1Y, Progfiram tCn uStaIa dyrcktor STZoly w
unzgodnicniu z organecm sSprawunjicym nadzor
pedagogiczTNny. Program USTALIONY PIrECX
dyrcktora SsSzkoly obowixjzujec dO0 CczZasu
UCRHRWAICHIN PrOoEraAMmu PIZCZ FadC rodzicow w
porozumicnin z rads:;) pecdagogiczni.

9. Rada RodzicoOw moliec £romiadzié FPundusSze =
doBrowoinycn SkKindeck rodzicow oraz innycn
drddei w celu wspicrania dziaialnoseil
statustowej SzZEoly. ZEAS]AAY wydastkowania
FPURAUSZY rady rodzicow okreSia rcgulamin,

10. DYFCKLON ZAapecwnia Radziec RodzZicOw

organizacyine warunki dziaiania oraz Stale x

nix wspéipracuje.

1. Rada RodzicOoOw wspoipracujc T Samorzidcem
vczniowsikim.
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Samorzad Uczniowski

l.
2.
3.

6.

7.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktoéry wybiera spos$rdod siebie Radg Uczniow.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Rady Uczniow okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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PIZCZ StOWArzyszenic Iubp inng organizacic
wyrala dyrcektor SzZEoly PO uprrzedanim
uzgodnicniu warunkow tcj dziaialnotcl oraz
PO uzZyskaniu pozystywnej opinil rady
rodzicdodw irady peaagogiczne).

EnsSndy wspélauininnina orgnnéw sukoly:
1. Rodzice 1 nauczyciclic wspoldziaial) ze soba w

2, Formy wspoidziaiania wyraiajia siqws

1) Znajomosci zadan i zamierzel dydaktyczno
- WYCHROWAWCZYCA 1 opickunCzZyCch
W SZIkoleC Oraz danecj kiasies

m)znajomosci prrepisow dotyczacychn
oceniania, kiasyfikowania 1 promowania
uczniows
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guzyskiwaniu informacji 1 porad w
SPrawach wycRowania | dalszes$o
Esztalcenia sSwych dziceils

d)uzyskiwaniu w formic pisemnej lub uscnej
rrzeteine] informacii na temat swojeso
dziecka, je$o Zacnowania, pPOSTCPOW W
nAUCE 1 PrZYCZYN Crudnotci wnauces

s)wyrazaniu 1 prrekazywania organowil
Prowadzicemu STolc, badl sprawujijcemu
RAUAZOr peadagogiczny opinii N CCMAT PrACY
SZIO01Y3

G)bezposrednicin KONGAKGACH rodzicow 1
nauczycieli.

SIS
ERSNdy roswinsywanin konfilkesdow
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
1. W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami szkolty podejmuje si¢ dzialania
umozliwiajace ich rozwigzanie wewnatrz szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywaé si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorac pod
uwage dobro szkoty 1 ucznidw, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.
3. W przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatly niezgodnej z przepisami prawa
dyrektor:
1) wstrzymuje wykonanie uchwaty;
2) powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

4. Konflikt nauczyciel - rodzic.

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza
sprawe¢ wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje
swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy pedagoga. W przypadku braku

zadowalajgcego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi.
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5. Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwroci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zglosi¢ sprawe do pedagoga.
Pedagog wyjasnia sprawe z obiema stronami 1 stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony
rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe do dyrektora szkoty.

6. Konflikt uczen — nauczyciel.

Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku konfliktu stara
si¢ doprowadzi¢ do zadowalajgcego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe,
wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, a w ostatecznosci dyrektora szkoty.

7. Konflikt uczen - uczen.

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomocg pedagoga.
Wychowawca powiadamia o konflikcie rodzicow ucznidw.

8. Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej. W przypadku trudnosci w rozwigzywaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci¢ si¢ o pomoc do ,,mediatora”.

9. Konflikt dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem dyrektora.

10.  Konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski.

Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Ucznidw rozstrzygane sa migdzy wybranymi przez
samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty

w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

11. Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

Spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspélnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga lub dyrektora.

24



1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia
miodziezy.
2. Podstawowa formag wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicoOw oraz zebrania.
3. Czegstotliwo$¢ organizowania statych spotkaf z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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Organisnoin sSxkoly

1. Terminy rozpoczynania i Ekonhczenia zajeé
AdYdARCYCZNRO-WYCHOWAWCZYCH, PrECrwW
Swintecznycn oraz feril zimowych 1 Ietnich
okresinin prrzepisy w sprawie organizacii
rFOKU SZIOINCEo.

®. STCZCESIOW organizacic STEOoly W danym
FORKU SZEOIRYM OKIFEeSIA AFKUSY Oranizacyiny
SETROLIY OPIACOWARY PIZCZ dYrCcktora Szikoly.

3. ArFKUSE SEKO01Y ZACWICIUAZA OFEAN PIOWANZACY
SZEOIG PO zZaopiniowaniu przez IZwinziki
ZAWOHOWE OFAZ OFrgan SPprawuiacy nadzor
pedagosgiczny.

S 18

1. POUSTAWOW:] JCUNOSTER Organizacyjing SZkoly
jest oddziai ziodony =z wuczniow. LiczZHG
UCZRIOW W danym oddziale oKresia organ
ProOWaAdZACY W oparciu o0 obvowimzzujnce
PrEZCPiISYy. Zasady rexrusacji do Kkiasy
plerwszej okreldianjn Ekryoterin rexrusacyl
Zawarse w Uchwale Rady HMicjskiel w
Dziwnowie OFAZ STKOInY resguianmin
rexrusacii.

2. Odaziaicm opickuje sig nauczyciel
WYCHOWAWCA.

3. Oddziai molima dziell¢ na Srupy Bna
Zajeeiach ] jezyKROw oBbCcycCch, Zajce
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5.

KOMPUuteCrowycn

1 ZRJGE wyCcCHOWARIA PIZYCEZNCEO:

1) w klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznioéw;

2) w klasach IV-VIII na obowigzkowych zajeciach komputerowych, liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzy
oddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12
ucznidéw i nie wigcej niz 26 uczniow;

4)w oddziatach liczacych mnicj IR 24 WCEEZNRIOW mMOZMA
dokonNn¢C POoUZIAIN NN LrUDPY ZA ZEOUN OrgEaAnu
PIFOWAUZACCEO STEOIN

Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz

25 ucznidw.

SZkkola Zapecwnia uczniom dojcidaiajncym
BezZpicezZRY POWNFOU do domu:

1) do odjAZdAUu AUTODUSH STZIoInCcEo dxzicel
Zapisane do Swicslicy przechywaja pod
opick:) wychowawey Swiectlicys

2)NA PIrZYSCANRCEK OUDPIrOWAUZANE S7) PI"ZCT
Panil wolini Iub innecEo pracowniia
obsiugis

B) W Aautobusic opicka Sprawujc osoba do tc$£o
upowaltnionas

27


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2015&qplikid=1#P1A6

4)dowozy i1 odWoZzZY dix uczniow
NICUCZGSZCZAJACYCA do Swiecslicy
dOSTOSOWARE S7] 40 pIlanu ZAajee IcKCYInYyCh.
G. O odwoianiupicrwszejllubostasnic)ickeiil
uczniowic musz:;) by poinformowani, z co
najmnie) jcadnodniowym wyprzcazeniem.

1. POUSTAWOW:) FOXrMAS] PIACY SZIKoly
Podstawowej w Dziwnowie S} zIajgeia
AYdAKSYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPICKuUNCEC
PrOWANZONE W SySstemic kKinsowo-Ickeyinym.

2, CGodzin: Ickeyina trwa 45 minut z wyiatkicm
fodzin HIVIIOGCKEAFZEN, BPCUHNELOEN, logopcdy,
RAUCZYyCcicIn zajqe korckeyino-
ROMPCHSACYInYCh 1 wychowawey Swietliicy,
EKtOrych godzini trwa 60 minus.

Se W EKIASACR I - III RAUCZYCICI DProwWAdZHACY
ZAJQCIN USTAIN CZNS TrWaAnRIA POSTZCZCEOINRYCR
ZAajqe, Zachowuine o0g£LoIny tygsodniowy Czas
ZAjGée ustalony w sSysodniowym rozkiadzic
ZA2jq ¢ sSTIkoly.

S 20

I.W Szkole Podstawowe] w Drziwnowie
uczniowiec uecz:) Sic dwoch jIGZYEKow obCcyCcn:
W KIASACK X - IIX jedne$o IGZYEKA, W KIASACH XV —
VI dWOCH, Z CZCEO0 jedecn JeSTU dodntRoOWY OraZ
WVIK-UIIX dWOCHh JGZYROW OBCYCR.
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1. DIa uCZNniow, ECOrzy MUSE:) diunle] przebywad
W SZEoIC ZC WISIGUU nBA CIZAS DPracy ich
rodzicow (Prawnych opickundow) Iunb
organizacic dojazddéw do szEoly, SzTEKoIa
organizuje Swietlice.

2. Swiectliica prowadzi zajgeia wg ustaloncsgo

WYCHROWAWCOW OKIresSIia regulamin,

5. Swiecsliica zapewnia zajgeia Swicstslicowe
UWZEIGARININCEC POTIZCHY CUHUKACYINEG OFAZ
rozwojowe dzicel i miodziciy, a2 takike ich
moiiiwoseci pSYCHROFIZYCZIZNG, W SZCZCEOInotel
zZajeeia rozwijajace Zainteresowania
ucznRidow, zZajgein zZapewniajjjec prawidiowe
FOZWoj FIZyCTZRY OFAZ odtdrabpinniec iIickejil.

1. Pomieszceczenic BIbIiotCEka SZEOINA WIAZ X
Czyteinin sinty reanzacii POTIrZECH |

POPUIAFrYZOWARIU wicdzy pedagogiczne)
wSrdéd rodazicodw.
2. Blibliotcka i CZYtCInia STZIxoIna umokilwins
1) gromadzenic i opracowanic zviorows
2) Wypoyczanic ESigEozbioru i Korzystaniec
nicsgo w czyseinis
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S)pProwadzcnic prrysposopicnia czyseciniczo -
informacyincsgo uczniows
) Korzystanic zZ komputecrows
5) wWypoiyczanic podrGCzZnikow, matecriaiow
cdukacyinych i matecriailow cwiczeniowych
OFAZ INRYCHK mMAateriaiow biviiotceznych.
Godziny pracy bibliotcki umoiiiwiaj:) dostgp
do jej ZHiorow POUCZEAS ZAJGE ICKkeYInYyCh i1po
ich Zakonczeniu.
W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz. @rganizacje biblioteki,
zadania bibliotekarza i zasady korzystania ze stanowisk komputerowych GEEEI*@SIN
regulamin.

§23

. Na terenie szkoly uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z positkOw w stoldwce

prowadzonej przez ajenta.
Szkota wspolpracuje z Osrodkiem Opieki Spolecznej w zakresie dozywiania uczniéw
wymagajacych pomocy.

§ 24

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
2) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
3) sekretariat,
4) gabinet dyrektora,
5) gabinet pedagoga,
6) gabinet logopedy,
7) sala nauczania indywidualnego,
8) sala do zaje¢¢ socjoterapeutycznych,
9) pokoj nauczycielski,
10) swietlice,
11) biblioteke,
12) sale komputerowe,

13) sale gimnastyczna,
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4.

14) gabinet pielegniarki szkolnej,
15) pracownig plastyczna,
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

17) archiwum.

§ 25

Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne
regulaminy.

Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprz¢tu i urzadzen w gabinetach i klasach.

Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacj¢ terenow zielonych oraz
zniszczone rzeczy materialne kolegoéw rodzice ucznia zobowigzani sg naprawic¢ szkode,
odkupi¢ rzecz lub zaptaci¢ rownowartos¢. W przypadku nie naprawienia szkody, nie
odkupienia rzeczy lub nie zaptacenia rownowartosci dyrektor skieruje sprawe do
odpowiednich instytucji.

Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony

https://synergia.librus.pl/. Oprogramowanie i ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez

firm¢ zewnetrzna, wspotpracujaca ze szkola na podstawie umowy podpisane] przez
Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujace;j
system dziennika elektronicznego. Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ reguluje pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Rodzice majg bezptatny wglad do dziennika -elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Zasady funkcjonowania dziennika w szkole okreslaja ,,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

6. Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia

mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i1 hasta

dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$§¢ za zniszczenie sprzgtu lub

zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.


https://synergia.librus.pl/

7. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci

uczniéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczgciu zajec.

§ 26

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
ROZDZIAL 1V

Uczniowie szkoly

§ 27

1. Szkota przeprowadza zapisy uczniéw do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci i1 ,,Regulaminu przydziatu dzieci do klas pierwszych”.
2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty zgodnie z regulaminem.
3. Do Szkoty Podstawowej w Dziwnowie uczg¢szczaja uczniowie, ktérych obejmuje
obowiazek szkolny, okreslony we wtasciwych przepisach.
4. Decyzje o wczesniejszym przyjsciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoly na
wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
5. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach;
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3) uczniowie, ktérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystos$ciach
1 zostali oddelegowani przez szkote sg liczeni jako obecni na zajeciach;

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

oraz ochrone godnosci i jej poszanowania;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadows;

9) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji 1 wypoczynku organizowanego przez

szkotg;

10)  korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miare mozliwos$ci

szkoty;

11)  korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzg¢tu i pomieszczen.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzie, majg prawo zlozy¢ skarge do

wychowawcy, pedagoga, dyrektora.

Uczen ma obowiazek:

1) dbac¢ o schludny wyglad;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzaniem wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé
lekcyjnych oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przedstawia¢ wychowawcy, nauczycielom uczacym przedmiotdw przewidzianych
szkolnym planem nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o
ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji
ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach 1 innych okoliczno$ciach
uniemozliwiajagcych udzial w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawié
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie;

5) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu

Uczniowskiego;
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6) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;
7) dbac o honor 1 tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
8) kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspolne dobro, tad i
porzadek w szkole;
9) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
10)  uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
11)  nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
12)  troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoly oraz szanowac mienie szkoty,
13)  powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich
nieprawidlowos$ciach i zniszczeniach,
14) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku
na terenie szkoty,
15) nie opuszczac terenu szkolty w czasie zajec¢ lekcyjnych,
16) w razie sp6znienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja.
8. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1) w Szkole Podstawowej w Dziwnowie nie obowigzuje strdj szkolny;

2) uczniowie majg obowigzek przychodzi€ do szkoty w stroju stosownym, czystym
1 schludnym;

3) w szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozdob, ekstrawaganckich fryzur, nie jest
dozwolony makijaz, farbowanie wtosow, malowanie paznokci, zaktadanie tipsow,
piercing oraz wszelkich 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu,

4) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowiazuje stroj galowy:

a) dla dziewczynki: granatowa/czarna spodniczka 1 Dbiata bluzka lub
granatowa/czarna sukienka;
b) dla chtopca czarne/granatowe spodnie 1 biala koszula;
9. W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, na terenie szkoty uczniéw obowigzuje
noszenie obuwia zmiennego (wg zarzadzenia Dyrektora szkoty).

10. Zasady uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:
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1) zakazuje si¢ uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zaj¢ciach lekcyjnych. Obowigzuje nakaz wylgczania w czasie lekcji telefondéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych oraz bezwzgledny zakaz nagrywania 1
filmowania przez ucznidéw na terenie szkoty:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu

stacjonarnego z gabinetu pedagoga lub sekretariatu,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez ucznidw urzadzenia

elektroniczne.
11. Dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Dziwnowie stosuje si¢ nagrody:

1) zabardzo dobre wyniki w nauce /od $redniej ocen 4,75/ oraz wzorowe i1 bardzo dobre

zachowanie;

2) za wzorowa postawe, pomoc kolezenska;

3) za osiggnigcia sportowe;

4) za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;

5) za prace spoleczng na terenie szkoty i klasy;

6) za dzielno$¢ i odwagge;

7) za stuprocentowa frekwencje;

8) za czytelnictwo.

12. Rodzaje nagréd i sposoby nagradzania.

Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV-VIII mogg otrzymac:

1) Nagrode¢ Dyrektora Szkoty - otrzymuje ja jeden uczen z najwyzsza $rednig i najlepszym

zachowaniem. Fundatorem nagrody jest dyrektor. W przypadku wigkszej liczby uczniow

z ta sama $rednig ocen i oceng zachowania stosuje si¢ dodatkowe kryteria. Nagroda

przyznawana jest uczniowi, ktory:

a) uzyskal najwiecej tytuldéw laureata lub finalisty w olimpiadach i1 konkursach
przedmiotowych,

b) bierze udzial w konkursach 1 turniejach pozaprzedmiotowych, reprezentujac szkote
oraz promujac gming na forum regionalnym i wojewddzkim,

c) jest czynnie zaangazowany w zycie klasy, szkoty, bedac np. przewodniczacym
zespotu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, chorazym pocztu sztandarowego,

preznym inicjatorem, pomystodawca i organizatorem ciekawych wydarzeh na terenie
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13.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkoly
1 poza nia,
d) bezinteresownie pomaga miodszym, stabszym kolegom oraz umie wtasciwie stangc
w ich obronie.

statuetk¢ Sowy - symbol madro$ci - wrgczana jest ,,Zlotej dziesiatce” szkoty. Jest to
dziesigciu najlepszych uczniow klas IV-VIIL, poczawszy od ucznia z najwyzsza srednig
ocen i oceng zachowania, co najmniej bardzo dobra; jesli warunki te spetnia wigcej niz
10 ucznidow i1 zajmujg miejsca ex aequo (majgc taka samg S$rednig ocen 1 oceng
zachowania), wowczas nalezy wilaczy¢ do ,ztotej dziesiatki” ucznidow, co najwyzej
zajmujacych miejsca ex aequo z uczniem z miejsca 10. Fundatorem nagrody jest Rada
Rodzicow;

zlote tarcze - pamigtkowe odznaki, na ktéorych widnieje odpowiedni napis (,,Ztota
dziesigtka”, rok...); otrzymuje dziesigciu najlepszych uczniow klas IV-VIIL
Fundatorem nagrody jest szkota. Rodzice uczniow otrzymuja listy gratulacyjne;
uczniowie ,,Ztotej dziesiatki” zostaja wpisani do Ztotej ksiegi Szkoty Podstawowej;
nagrody - dla uczniéw ze $rednig ocen co najmniej 4,75 1 Swiadectwem z czerwonym
paskiem. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow;

statuetke ,,Sportowiec roku”- dla najlepszego sportowca klas I-VIII w danym roku
szkolnym. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicéw;

puchar przechodni - dla klasy z najwyzsza $rednig ocen i najlepszym zachowaniem -
przyznawana po kazdym semestrze. Fundatorem nagrody jest szkota;

w trakcie roku szkolnego uczniowie klas I - VIII mogg otrzymac nagrody ksigzkowe za
zwyciestwo 1 dyplomy za zajgcie drugiego i trzeciego miejsca w konkursach
szkolnych. Fundatorem nagrody jest szkota i Rada Rodzicow;

nagroda za stuprocentowg frekwencj¢ — dyplom dla ucznia, ktory nie opuscit zadnej
godziny w roku szkolnym 1 klasy I-VIII za najwyzsza frekwencj¢. Fundatorem

nagrody jest szkota i Rada Rodzicow;

10) stypendium od Rady Miejskiej w Dziwnowie w roznych kategoriach (nauka, sport,

uzdolnienia artystyczne) — przyznawane dwa razy w roku,

Dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Dziwnowie stosuje si¢ kary:

1)

za niewlasciwg postaweg wobec rowiesnikéw lub innych osob na terenie szkoty lub

poza nig;
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2) zanaganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych oséb,
3) za nieprzestrzeganie regulaminow, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz
podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych,
4) zarazace naruszanie podstawowych norm spotecznych.
14. Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania.

1) Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem udzielonym przez wychowawce na apelu szkolnym,

b) upomnieniem dyrektora szkoly udzielonym na apelu grupy wiekowej,

c) pisemna nagang dyrektora szkoty z wpisaniem do arkusza ocen,

d) pozbawieniem mozliwo$ci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach
itp.,

e) pozbawieniem petnionej w klasie lub szkole funkcji,

f) wykluczeniem z reprezentowania szkoly (zawody sportowe, uroczystosci
panstwowe),

g) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy w szkole,

h) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

i)przeniesieniem do innej szkoty.
2) Klasa moze by¢ ukarana:
a) upomnieniem przez wychowawce na apelu szkolnym,
b) upomnieniem przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym.
15. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci o
ukaraniu poprzez:
a) zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy,
b) zwrdcenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty,
¢) zwrocenie si¢ ze sprawa do Rady Pedagogiczne;.
16. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz — 3 m-ce), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogiczne;.
17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
18. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia

o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
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sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

19. Kary nie mogg by¢ stosowane I3cznie.

20. Obnizenie oceny zachowania nie jest karg, a konsekwencja niewlasciwego zachowania.
21. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly Dyrektor Szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych,
tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spolecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z miodzieza 1 klasowa radg rodzicéw, nie
odniosty skutku wczes$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z
rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem

rodzinnym.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoly zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne]
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

oraz odwotlania ze stanowiska.

§ 29
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec¢
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym zast¢pstwem,
a takze na zajeciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora;
2) zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;
3) dbatos¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
6) wudzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidéw i wspolprace z instytucjami o§wiatowymi oraz
organizacjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,
8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,
9) ksztalcenie umiejgtnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu slownictwa ucznidw. Wypelnianie tego =zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.
2. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programow i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wspoéludziatlu w konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programOw nauczania, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikéw 1 srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,
3) pisemnego opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych,
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5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WSO),
klasyfikowania i promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegbélowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,
8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wystepowania z wnioskami, na pro$be rodzicoOw o umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wiasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolne;j,

15) sprawdzania obecnos$ci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjne;,

16) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

17) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

18) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniow i
pracownikow, wspotpracy z rodzicami i1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

24) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.
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25) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz terminowe;j realizacji zadan.
3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ do realizacji autorski program nauczania danego
przedmiotu.
4. Nauczyciele przedmiotéw tworzg nastepujace zespoly:
1) zespot nauczania zintegrowanego;
2) zespot humanistyczny;
3) zespot o§wiaty zdrowotnej;
4) zespot matematyczno-przyrodniczy;
5) zespo6t wychowania fizycznego;
6) zespot wychowaweczy;
7) zesp6t do opracowania planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
8) zespot diagnoz i ewaluacji.
5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli przy realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
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5) wynagrodzenia za swojg prace,
6) urlopu wypoczynkowego,
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 30

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotow
go rozwijajace ucznia i integrujace klase;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
1 innych spotkaniach z wychowawcg;

4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke;

5) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniéw w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia rodzicoéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan  wychowankéw, zwlaszcza  szczegdlnie uzdolnionych  ucznidw.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek, instytucji oswiatowych.

Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania

kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,
2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidéw o programie i planie

dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
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3) zapoznania rodzicow i ucznidw z regulaminami wewn¢trznymi oraz postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegOtowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczna,

5) powiadamia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemne;.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny

czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje sroédroczne, roczne sprawozdania na obowiazujacych drukach szkonych,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypetnia dokumentacje¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow (karty

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.),

7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i

potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji oswiatowych wspoétdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia.

7. Dokumentuje dzialania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.
8. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

§ 31

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

10) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,

11) diagnozowanie 1 dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawcze] w Szkole

oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych.

§ 32

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie  dziatlan  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu

zaburzenkomunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
Rodzice
§ 34
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka
rowniez w szkole.
3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja si¢ z planem wychowawczym

proponowanym w Programie Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela
majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 calej
szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce;
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4)

5)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
informacje dotyczace nauczania, wychowania oraz opieki, a udostgpniane rodzicom,

s bezptatne.

. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

bra¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

systematycznie usprawiedliwia¢ /w ciggu 7 dni/ kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

zglasza¢ dluzsza nieobecno$¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
osobiscie do wychowawcy;

wspomagac szkote w ksztalttowaniu wlasciwych postaw uczniow;

uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

Rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowa¢ szkote o chorobach ucznia,

ktére moga zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

ROZDZIAL VII

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasytikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego,
7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczego6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:
1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,
2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowa informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie,
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.
5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego 1 zachowania
dostepne sa w bibliotece szkolnej oraz publikowane na stronach internetowych szkoty.
9. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
10. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na terenie Szkoly do
wgladu uczniowi i1 jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.
11. Na dwa tygodnie przed rocznym, $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele przewidywane
oceny wpisuja w dzienniku lekcyjnym.
12. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja
ucznidw 1 rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem poéirocza, roku
szkolnego. Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ na druku i przekazuje rodzicowi do
podpisu.

W szczegdlnych przypadkach informacj¢ przekazuje rodzicom listownie.
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13. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia

lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

14. Uczen, ktory w pierwszym poéiroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng

zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

15. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia

klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po

uprzednim poinformowaniu rodzicOw ucznia przez wychowawce klasy.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana do wgladu w gabinecie dyrektora

lub wicedyrektora w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych =zastrzezen do
wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

17. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

18. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na
pisemny wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie p6zniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy

1 umiejetnosci ucznia z powodu dhugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecnosci ucznia w szkole,

2) 80% prac pisemnych napisanych jest przez ucznia w terminie,

3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela,

4) w pierwszym polroczu otrzymal oceng wyzszg niz proponowana na koniec roku.

19. W tym przypadku dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z
kryteriami ocen.

20. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej

niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

21. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny

w charakterze obserwatora.
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22.  Nadzoér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor
szkoty lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.
23. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja ucznidow za posrednictwem rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego na zebraniu z rodzicami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku. Wychowawca klasy
wpisuje przewidywane oceny z zachowania w rubryce ,,oceny zachowania”. W szczego6lnych
przypadkach informacj¢ przekazuje rodzicom listownie.
24. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny
wniosek rodzicow pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku,
gdy spenia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania ucznidéw na ocen¢ wyzszg i:
1) nie mogl udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej
oceny,
2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,
3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa i jednoczes$nie zado$éuczynit
wyrzadzonym szkodom.
25. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
26. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o ustalenie czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
oceny z zachowania w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
27. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase 1 wychowaweca klasy,
3) pedagog szkolny.
28. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i
przedstawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.
29. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiazany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania ocen
zachowania.

30. Ustalona przez wychowawceg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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31. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne.
32. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
33 Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
34. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. Przy ustalaniu

ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
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¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.
36. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
37. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego 1 informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
38. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
39. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia Ww zajeciach wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
40. W oddziatach klas I- III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
41. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
42. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minusow (-).
43. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
44. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

45. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

46. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

47. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

48. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

49. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

50. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

51. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

52. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

53. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

54. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajecé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

55. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

56. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

57. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

58. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL VIII- uchylony uchwatg nr 14/2018/2019 z dnia 30.08.2019 1.

ROZDZIAL VIII
Wolontariat

§ 37

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei

pracy charytatywne;j;
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3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych 0s6b
potrzebujacych pomocy (osobom starszym, dzieciom z domu dziecka);
4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegoblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL 1IX
Ceremonial szkolny

§ 38

1. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

2. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrz¢dowos$ci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

3. Szkota posiada wlasny sztandar.

4. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) uroczystosci patriotyczne,
3) zakonczenie roku szkolnego.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, bibliotece szkolne;.

6. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow.

7. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

9. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi

szkoty na radzie pedagogiczne;.
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10. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

11. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie wedlug
ustalonego wzoru dla cztonkéw pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na poczatku i1 na koncu ich

najkrotszych brzegow,

2) biale rgkawiczki.

12. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

13. Prowadzenie uroczystos$ci dyrektor powierza nauczycielowi.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 39

1. Szkota uzywa pieczgci:
1) pieczgci urzedowej podtuznej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. 5-go
Kolobrzeskiego Pulku Piechoty ul. Mickiewicza 27, 72-420 Dziwnow, tel. 91
38 13579, NIP 857-10-61-223;
2) pieczeci okraglej z napisem: SZKOLA PODSTAWOWA im. 5-GO
KOLOBRZESKIEGO PULKU PIECHOTY W DZIWNOWIE.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Zmiana statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy o Prawo o$wiatowe.

Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu.

A

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 40

Integralng czgsécig Statutu sa:
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) — zatacznik nr 1,
Program Wychowawczo-profilaktyczny — zalacznik nr 2,
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego SP — zalacznik nr 3,
Regulamin organizacji Swietlicy — zalgcznik nr 4,

Organizacja biblioteki i zadania bibliotekarza — zatacznik nr 5.

Regulamin rekrutacji uczniow do klasy pierwszej.- zatacznik nr 6.
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